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Catedra Milton Santos
Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra

EDITAL2034/2012
Publicado no DOU de 12/07/12 — se¢do 3 — pag. 53

A Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), por meio de
sua Diretoria de Relacdes Internacionais, no uso de suas atribui¢cdes, nos termos da
instrug¢dao do Processo n? 23038.004688/2012-17, e com base no Tratado de Amizade,
Cooperacao e Consulta, celebrado entre Brasil e Portugal em 22 de abril de 2000, e no
Memorando de Entendimento no ambito educacional entre o Centro de Estudos Sociais da
Universidade de Coimbra e a CAPES, celebrado em 29 de junho de 2012, torna publica a
realiza¢do de selecao de candidatos a bolsa do Programa “Catedra CES” na Universidade de
Coimbra. A sele¢do sera regida pela legislacao aplicavel, em especial a lei n® 9784, de 29 de
janeiro de 1999, e pelas disposi¢des deste edital.

1 DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 A Catedra Milton Santos tem como objetivo a difusdo de informacgdes objetivas sobre a
dindmica da sociedade brasileira em centros universitarios de exceléncia no exterior, com
prioridade para ciéncias sociais (ciéncia politica, sociologia e antropologia), lingua e
literatura, economia, direito, arquitetura, histéria, historia da arte e geografia.

1.2 O concurso visa selecionar docente/pesquisador para iniciar as atividades no Centro
De Estudos Sociais da Universidade de Coimbra no ano de 2013.

1.3 No Brasil a entidade responsavel pelo programa é a Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, vinculada ao Ministério da Educacao - MEC.

1.4 Em Portugal, a entidade responsavel pelo programa é o Centro de Estudos Sociais da
Universidade de Coimbra - http: //www.ces.uc.pt/.

1.5 A selecdo sera regida por este edital, cabendo a CAPES realizar a selecio com o apoio
de consultores ad hoc.

1.6 A selecao de que trata este edital consistira de trés fases, constituidas, respectivamente
de: verificacdo da consisténcia documental; analise do mérito cientifico da candidatura e
priorizacdo das candidaturas pelo Grupo Assessor da DRI para decisao final.
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1.7 Cada bolsa terd duracao de 12 (doze) meses, improrrogaveis.
2 DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA

2.1 Além do atendimento de todas as condi¢cdes de participacdo estipuladas no presente
edital, o (a) proponente devera comprovar:

2.1.1 Ser doutor ha no minimo 05 (cinco) anos;

2.1.2 Estar credenciado como docente e orientador em programa de p6s-graduagao
reconhecido pela CAPES, com aptiddo para dedicar-se em regime integral as rotinas
académicas que devem incluir atividades docentes, orientagdo ou co-orientacdo de
dissertacdes ou teses e/ou participacao em projetos de pesquisa;

2.1.3 Possuir atuacdo académica qualificada na area e reconhecida competéncia
profissional com producao cientifica consistente;

2.1.4 Nao receber bolsa de qualquer modalidade ou beneficio financeiro de outras
agéncias ou entidades brasileiras para a mesma finalidade (a infracdo a esta exigéncia
implicara o cancelamento imediato da bolsa e na obrigatoriedade do ressarcimento pelo
beneficidrio(a), em valores atualizados, da quantia que lhe tenha sido pago pela CAPES).

3 DAS MODALIDADES DE APOIO

3.1. Conforme Memorando de Entendimento no dmbito educacional entre o Centro de
Estudos Sociais da Universidade de Coimbra e a CAPES, de 24 de fevereiro de 2010, a
duracdo da catedra serd de 01 (um) ano e tera os seguintes beneficios:

3.1.1  Pela CAPES:

3.1.1.1 Mensalidade no valor de € 3.500,00 (trés mil e quinhentos euros),
paga exclusivamente nos meses de efetiva permanéncia no territério portugués pelo
periodo indicado no item 3.1.

3.1.1.2 Seguro saude no valor de € 840,00 (oitocentos e quarenta euros)
para despesas com seguro saude, cuja contratacdo é obrigatodria e devera ser comprovada
junto a CAPES pago em uma Unica parcela no Brasil;

3.1.1.3 Auxilio instalagdo no valor de € 3.500,00 (trés mil e quinhentos
euros) pago em uma unica parcela no Brasil;

3.1.2 Pelo Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra:

3.1.2.1 Auxilio na internacionalizacdo do investigador com o fomento a
participacdes em congressos ou em despesas relativas a investigacdo e/ou
publicacdes (traducoes, revisoes, etc.), em um valor maximo de até € 5.000 (cinco
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mil euros), passagens aéreas e auxilio na interacao do bolsista com as autoridades
consulares.

3.2 O pagamento da primeira e ultima mensalidades sera proporcional ao tempo de efetiva
permanéncia no exterior.

3.3 No ato da concessdo da bolsa serd enviado ao bolsista Manual com as informacoes
necessarias para o recebimento dos recursos e prestacdo de contas das atividades
realizadas.

4 DAS VAGAS

4.1 A CAPES concedera 01 (uma) catedra a docentes/pesquisadores brasileiros.

5 DAS OBRIGACOES DO BOLSISTA

5.1 Dedicar-se integralmente as atividades do plano de estudo;

5.2 Retornar ao Brasil no prazo de 30 (trinta) dias da conclusao do estudo e permanecer
no pais pelo tempo igual ao da duragao da bolsa;

5.3 Ressarcir a CAPES de todo o investimento indevido feito em sua formagdo, na
eventualidade de ocorréncia de revoga¢do da concessdo, motivada por acdo ou omissao
dolosa ou culposa do bolsista.

6 DAS INSCRICOES

6.1 As inscricoes serdo gratuitas e feitas exclusivamente on-line, mediante o
preenchimento do  formulario de inscricdo, disponivel no  endereco
<http://www.capes.gov.br/cooperacao-internacional /catedras/catedra-miltonsantos>.

6.2 Ao formulario de inscricdo deverdo ser anexados eletronicamente os documentos,
discriminados nos itens 6.2.1 a 6.2.5.;

6.2.1 Plano de Trabalho preliminar descrevendo as atividades a serem desenvolvidas
com, no maximo, 10 (dez) paginas;

6.2.2  Curriculum Vitae, atualizado disponivel na plataforma Lattes
(http://lattes.cnpg.br) impresso e anexado a inscrigdo on-line;

6.2.3 Carta da instituicdo de ensino brasileira apoiando a candidatura e
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concordando com seu afastamento;
6.2.4 Carta de encaminhamento do (a) préprio(a) candidato(a), assinada;

6.2.5 Carta do Diretor do Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra
concordando com a candidatura.

6.3 As informacgdes prestadas no formulario de inscrigao serdo de inteira responsabilidade
do proponente, reservando-se a CAPES o direito de excluir da selecdo aquele que nao
preencher o formulario de forma completa e correta.

6.4 A CAPES ndo se responsabilizara por inscricdo ndo concretizada em decorréncia de
problemas técnicos de Tecnologia da Informagdo; falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.5 Nao sera acolhida inscri¢ao condicional; extemporanea; ou, por via postal, fax ou
correio eletronico.

6.6 As inscricoes incompletas, ou enviadas de forma indevida ou fora dos prazos
estabelecidos serdo canceladas, nao havendo possibilidade de reconsideracao.

7 DO CRONOGRAMA
Periodo/Data Atividade prevista
Até 10 de setembro de 2012 | Data limite para envio das candidaturas
Novembro de 2012 Divulgacdo dos resultados
Marco de 2013 Inicio das atividades nas Universidades
8 DA SELECAOQ

8.1 A selecdo se desenvolvera em trés fases, todas de carater eliminatorio.

8.1.1 Verificacdo da consisténcia documental: Consiste no exame, por equipe técnica
da CAPES, da documentag¢do apresentada para a inscricao, bem como o preenchimento
integral e correto do formulario na on line.

8.1.2 Andlise de Mérito: Sera apreciado, por intermédio de consultores ad hoc, o
meérito técnico-cientifico de cada candidatura considerando prioritariamente:

8.1.1.1 Tempo e qualidade da experiéncia profissional na area;

8.1.1.2 Qualificacao e perfil académico.
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8.1.3 Priorizacdo das candidaturas: O Grupo Assessor Especial da Diretoria de
Relacbes Internacionais da CAPES avaliarad as candidaturas, com base nos pareceres dos
consultores e fara a priorizacdo e classificacdo das propostas previamente aprovadas,
conforme tabela abaixo, com o objetivo de identificar as propostas que melhor atendam ao
Plano Nacional de Pds-Graduacdo (PNPG) 2011-2020 e, mais especificamente, a formacado
de recursos humanos de alto nivel no sistema de pds-graduacdo, educa¢do basica e ao
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

Nota Qualidade do Projeto
4 Excelente
3 Muito Bom
2 Bom
1 Regular
0 Indeferido

9 DO RESULTADO

9.1 A divulgacdo do resultado final da sele¢do se dara, conjuntamente, por meio de
correspondéncia dirigida ao candidato, enviada para o seu endereco residencial; por meio
da publicacao de extrato no Diario Oficial da Unido e por meio da publicacdo nominal do
aprovado no sitio da CAPES (www.capes.gov.br).

9.2 Os candidatos poderao ter acesso ao parecer técnico dado a sua proposta, que podera
ser enviado por meio de correspondéncia da Diretoria de Rela¢des Internacionais, por
remessa postal.

10 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 Da decisdo final da CAPES quanto ao julgamento de cada proposta cabera pedido de
reconsideracao no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de publicacao do
extrato do resultado no Diario Oficial da Unido (DOU). Na contagem do prazo excluir-se-a o
dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos. O
prazo sé se inicia e vence em dias de expediente na CAPES.

10.2 O pedido de reconsideragdo devera ser encaminhado a CAPES, por meio de oficio ao
Diretor de Relag¢des Internacionais - DRI por correio e para o endereco eletronico
cpro@capes.gov.br. Neste caso, serdo designados outros consultores ad hoc que, apos
exame, fundamentarao a aprecia¢do do pedido de reconsideragao.

10.3 O pedido de reconsideracdo deve estritamente contrapor o motivo do indeferimento,
ndo incluindo fatos novos, que ndo tenham sido objeto de analise de mérito anterior.

10.4 O resultado sobre a reconsideracdo serd definitivo, ndo cabendo qualquer outro
recurso.
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10.5 Os questionamentos e as solicitagdes de esclarecimentos sobre o resultado final serao
analisados pela Diretoria de Relagdes Internacionais e terdo sua decisao condicionada a
anuéncia do parceiro estrangeiro.

11 INICIO DAS ATIVIDADES
11.1 O candidato selecionado devera iniciar as atividades em margo de 2013.

11.2 Todos os procedimentos e despesas relativos a obtencdo do visto e demais
documentos necessarios ao exercicio de suas atividades serdo de responsabilidade do
candidato selecionado.

12 DO ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS

12.2 Relatério Final: O bolsista devera enviar um relatdrio de atividades final, em até 30
(trinta) dias apos a data de encerramento da bolsa, juntamente com a respectiva prestacao
de contas final.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Durante o periodo da bolsa, toda e qualquer comunicagdo com a CAPES devera ser
feita por meio de correspondéncia eletronica pelo endere¢o cpro@capes.gov.br.

13.2 Qualquer alteracao relativa a execuc¢do do plano de estudos devera ser solicitada por
oficio, numerado e assinado, pelo bolsista a CAPES, acompanhado da devida justificativa e
devera ser autorizada pela equipe técnica antes de sua efetivacao.

13.3 O presente Edital regula-se pelos preceitos de direito publico e, em especial, pelas
disposicoes da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e, no que couber, pelas normas
internas da CAPES.

13.4 Fica estabelecido o foro da cidade de Brasilia/DF para dirimir eventuais questdes
oriundas da execugdo do presente Edital.

13.5 A Diretoria Colegiada da CAPES reserva-se o direito de resolver os casos omissos e as
situacdes ndo previstas no presente Edital.

13.6 Para duvidas e solicitacdes referentes ao formulario eletronico, utilize o email
bexeletronico.cgci@capes.gov.br, assim como o telefone (61) 2022-6160.
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